Deutsche
Rentenversicherung
Reha-Zentrum
Todtmoos

Klinik Wehrawald

Oberarztin*Oberarzt
Psychosomatik (m/w/d)

Auf einem Blick

Vorteile

Tatigkeitsbereich

lhre Aufgaben

Wir erwarten

Wir bieten

weitere Informationen

Kontakt

® Ort: Todtmoos ® FEintrittsdatum: nachstmaglicher Zeitpunkt
® Beschaftigung: Vollzeit/Teilzeit, unbefristet ® \ergutung: Entgeltgruppe Il TV -DRV-Bund
inkl. Zulage

® Ausschreibungsnr.: 17-25-12-2025

30 Urlaubstage bei 5-Tage- Betriebliche
Woche Gesundheitsforderung

@ Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 7= Jahressonderzahlungen
£ Vermdogenswirksame Leistungen je, Betriebssportangebote
< Fort- und it Familienfreundliche Arbeitszeit

Weiterbildungsmaglichkeiten

Unbefristete Stellen

Unsere moderne Rehabilitationsklinik im Herzen des Hochschwarzwaldes bietet mit 224 Betten
hochwertige Rehabilitationsmedizin in den Indikationen Psychosomatik, Pneumologie und
Psychopneumologie an. Wir sind Uberzeugt, dass Erfolg haben ein Teamsport ist. Die erfolgreiche und
motivierte Behandlung unserer Rehabilitanden gehort zu unseren obersten Zielen. Dabei ist
Stehenbleiben keine Option fr uns. Wir bieten die beste Grundlage fur Freude an der Arbeit mit einer
offenen, strukturierten Unternehmenskultur und Freiraum zur personlichen Weiterentwicklung.

Wir sind ein innovatives Reha-Zentrum, das Pilot-Projekte die Duale Rehabilitation in der Indikation
Psychopneumologie der Deutschen Rentenversichung Bund mitentwickelt und im Rahmen von
Studienprojekten erprobt. Abteilungsibergreifend haben wir das multimodale Konzept zur
Behandlung des Post-Covid-Syndroms entwickelt, das wir ebenfalls wissenschaftlich begleiten und
standig weiter optimieren. Wir gehoren bundesweit zu den besten Reha-Zentren und sind stolz
sowohl Uber die Rickmeldungen unserer Rehabilitand*innen als auch aus den Fachkreisen.

® Sie bringen lhre facharztliche Kompetenz in der Diagnostik psychischer Erkrankungen, in lhren
leitlinien-orientieren Visiten, der Therapie Ihrer Rehabilitand®innen und der Organisation der
Weiterbehandlung Ihrer psychosomatischen Rehabilitand™innen ein. Sie Uben die Fachaufsicht
Uber die Innen nachgeordneten Mitarbeitenden aus.

® Sieleiten ein multiprofessionelles Reha-Team und dbernehmen aktive Verantwortung flr die
sozialmedizinischen Leistungsbeurteilung, die Sie in lhren Visiten verbindlich vermitteln.

® Sie verantworten die Entlassbriefschreibung lhres Reha-Teams nach den Standards der DRV-
Bund.

® Sie wirken bei der Weiterbildung und Supervision der Assistenzarzt™innen im Rahmen von
wochentlichen Kurvenvisiten und lhrer Visiten in Ihrem Reha-Team mit.

® Sie setzen sich aktiv mit unseren Qualitatsergebnissen auseinander und verbessern Ihr Team
kontinuierlich.

® Beilnteresse arbeiten Sie wissenschaftlich an Studien zu Themen der Rehabilitationsmedizin mit.

® Beilnteresse entwickeln Sie unser Klinikkonzept weiter und erarbeiten und implementieren
fachspezifische Behandlungskonzepte.

® Abgeschlossene Weiterbildung zum Facharzt (m/w/div) Psychiatrie und Psychotherapie oder
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie
oder

® Abgeschlossene Weiterbildung zum Facharzt (m/w/d) Innere Medizin oder Allgemeinmedizin mit
fachgebundener psychosomatischer Grundversorgung

® |dealerweise abgeschlossene Weiterbildung im Bereich Sozialmedizin
® Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und Kollegialitat

® Bereitschaft, an der Entwicklung des Bereichs aktiv mitzuwirken und Interesse an
interdisziplinaren Themen der Klinik Wehrawald

® Positive und wertschatzende Grundhaltung den Rehabilitand™innen und Mitarbeitenden gegenlber
® [nteresse an sozialmedizinischen Fragestellungen

Die Tatigkeit erfordert die Teilnahme an den Kursen zur Erlangung der Zusatzbezeichnung
Sozialmedizin oder Rehabilitationswesen (Beginn der Teilnahme innerhalb von 2 Jahren nach
Ubertragung der T&tigkeit), soweit die Zusatzbezeichnung nicht bereits vorhanden ist.

Ein sicherer Umgang mit dem PC (zum Beispiel Word, Excel, Time Base)ist erforderlich.

Die Tatigkeit ist verbunden mit wechselnden Arbeitszeiten nach Dienstplan, auch am Wochenende
und an Feiertagen sowie mit Rufbereitschaft.

® /ejt furlhre Rehabilitanden

® (Qualifizierte Weiterbildung und fachlicher Austausch mit Kollegen innerhalb der Klinikgruppe der
Deutschen Rentenversicherung Bund

® Eine strukturierte Einarbeitung(auch flr Berufsrickkehrer)

® Einangenehmes interdisziplinares Miteinander mit der Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen
® Unterstltzung bei lhrer beruflichen Weiterbildung und -entwicklung

® (ute Vereinbarkeit von Beruf und privaten Interessen, familienfreundliche Arbeitszeiten

® Unterstltzung bei der Wohnraumsuche

® Die Mdglichkeit der Hospitation (Kost und Logis werden gestellt)

® Nutzungunseres hausinternen Schwimmbades, des Kraftraums und der Sauna als Mitglied der
Betriebssportgruppe

® 30 Urlaubstage bei b-Tage-Woche

® Unbefristete Stelle

® Vermogenswirksame Leistungen

® Betriebliche Altersvorsorge (VBL)

® [nterne und externe Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten
® RegelmaBige externe Supervision

® Erfassung und Ausgleich ggf. anfallender Uberstunden

® Betriebliches Gesundheitsmanagement

Bewerber*innen, die sich in der engeren Auswahl befinden, werden zu einem Gesprach eingeladen.

® Diese Stellenausschreibung bezieht sich auf einen Bereich, in dem Frauen im Sinne des
Bundesgleichstellungsgesetzes unterreprasentiert sind. Die Deutsche Rentenversicherung Bund
hat sich die berufliche Forderung von Frauen zum Ziel gesetzt. Wir sehen daher Bewerbungen von
Frauen mit besonderem Interesse entgegen.

® Menschen mit einer Schwerbehinderung oder ihnen Gleichgestellte im Sinne von § 2 Abs. 2und §
SGB IX werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt

® BegruiBt werden Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten

® Wir mochten darauf hinweisen, dass in unseren Reha-Zentren aufgrund der Impfpflicht fur
Beschaftigte im Gesundheits- und Sozialwesen die Masernschutzimpfung verpflichtend und vor
einer Einstellung nachzuweisen ist.

Sie haben noch Fragen oder bendtigen Informationen? Zogern Sie nicht und rufen Sie uns an oder
senden eine Mail!

Laura Schroder

Bewerbermanagement Klinik Wehrawald @ 07674 903-596

I’¥1 Nachricht schreiben



